..' .. RegioVision
‘GmbH Schwerin
- =

ERFOLG durch VIELFALT und ARBEIT

Projekt EVA — Erfolg durch Vielfalt und Arbeit fiir Schwerin und Westmecklenburg

3 M I

ERFOLG durch VIELFALT und ARBEIT

Projektbegleitender Beirat 1. Sitzung am 24. Marz 2009 Jirgen Brandt, RegioVision GmbH




, Il RegioVision
..' . , GmbH Schwerin

/ - . V‘. A :
>/ ERFOLG durch VIELFALT und ARBEIT

Projekt EVA — Erfolg durch Vielfalt und Arbeit fiir Schwerin und Westmecklenburg

RegioVision GmbH Schwerin

Gegriindet 2002; aktuell 12 Mitarbeiter
Regionale und europaische Vernetzung
Arbeitsmarktprojekte (soplus, Migranten)
Altersmanagement

Gesundheitsmanagement
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RegioVision GmbH Schwerin

Arbeitsmarktprojekte
(Schwerpunkte: Perspektive 5oplus, Xenos)

Integration in Arbeit
Jobmentoring

Weiterbildungsseminare

Modellprojekte/Forschungsprojekte
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XG m Bundesprogramm

Historie (RegioVision und Xenos)

Sonderprogramm 2007 bis 2008
,2Integration in Arbeit — von Migranten fir
Migranten”

RegioVision / ARGE SN/ Landeshauptstadt SN

Ergebnis:
Vermittlung in Arbeit/Ausbildung 16 von 48
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XG m Bundesprogramm

ESF-Forderperiode 2007 bis 2013
Programm: Xenos - Integration und Vielfalt
Projekt EVA im Zeitraum 2009 bis 2011
Finanzierung: ESF, BMAS, ARGE

Kooperationspartner:
Unternehmerverband Norddeutschland
Mecklenburg-Schwerin e.V.
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Projektbegleitender Beirat

Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Tourismus M-V
Landeshauptstadt Schwerin

ARGE Schwerin

Netzwerk Migration Schwerin

[FDM Westmecklenburg

DGB -Region Westmecklenburg

[HK

Landeszentrale fiir politische Bildung
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Ziele EVA

Schaffung eines interkulturell offenen Umfeldes in der
Projektregion Westmecklenburg

Interkulturelles Training in Amtern und Beho6rden (SN)
Sensibilisierung der Unternehmen (Westmecklenburg)

Vorbereitung auf Service- und Dienstleistungsberufe tiber
eine MafSnahme der ARGE Schwerin

Integration in Arbeit durch Jobmentoring
Transnationaler Austausch

Evaluation und Transfer
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Ansprechpartner

Projektkoordination: jbrandtsn@gmx.de

Fachkoordinatorin: winkler@jcso.de

Integrationsbegleitung: micheilis@jcso.de

Sensibilisierung Unternehmen: info@uv-mecklenburg.de
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