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Projekt EVA – Erfolg durch Vielfalt und Arbeit für Schwerin und Westmecklenburg 

Ablauf der Integrationsbegleitung  

Assessment-Center
28 Teilnehmer aus 40 Interessenten

Stärkenanalyse
Feststellung der sozialen Kompetenzen
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Projekt EVA – Erfolg durch Vielfalt und Arbeit für Schwerin und Westmecklenburg 

Ablauf der Integrationsbegleitung  

FbW Maßnahme „EVA-Service- und 
Dienstleistungsberufe“

berufsbezogenes Fachdeutsch 400 Ust. 
Gesundheitsprävention 40 Ust. 
PC-Training für Serviceberufe 100 Ust.
Arbeitswelt 50 Ust.
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Projekt EVA – Erfolg durch Vielfalt und Arbeit für Schwerin und Westmecklenburg 

Ablauf der Integrationsbegleitung  

Integrationsbegleitung
Einzelgespräche 
Individuelles Bewerbungstraining
Praktikum (nach Bedarf)
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Projekt EVA – Erfolg durch Vielfalt und Arbeit für Schwerin und Westmecklenburg 

Best Practice

Boris S. 42 Jahre
Seit 1998 in Deutschland
Ehem. Offizier /Weiterbildung
zum CAD-Zeichner 
(arbeitslos  ca. 9 Jahre)
Seit 04.2008 Bürokaufmann bei 
BAAL International Trading
GmbH, Lübeck

Wladimir Y. 42 Jahre
Seit 2000 in Deutschland
Ing.-Programmierer
Berufserfahrung 2,5 Jahre
als Programmierer 
(arbeitslos  ca. 2 Jahre)
Seit 06.2008 Programmierer
bei Scheller Systemtechnik 
GmbH, Wismar
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