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RegioVision GmbH Schwerin
Seit 6 Jahren Projektmanagement , 

Weiterbildung, Integrationsbegleitung
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*Ältere Langzeitarbeitslose  *Migranten
*Ganzheitliches JobMentoring
*Gesundheitsprävention 
*JobCenter 50+
*Europäische Arbeitsmarktprojekte 



Qualifikations- und Erfahrungsoffensive
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Gefördert vom Bundesministerium für Arbeit und 
soziales aus dem Programm Perspektive 50plus



2. Programmphase - Zusammenarbeit von:

ARGE Hansestadt Wismar ARGE Nordwestmecklenburg
Natur- und Heimatverein NWM e.V. QEG Wismar mbH
Protinus Projektentwicklung gGmbH WzA Wismar GmbH
ARGE Schwerin Bildungszentrum Wismar GmbH
RegioVision GmbH Schwerin 
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Schwerin
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Zielgrößen 2008 – 2010

� 2.396 Teilnehmer Gesamt

� Davon 883 aus der ARGE Schwerin 

� 25% Integrationen � 599 Teilnehmer in den ersten 
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� 25% Integrationen � 599 Teilnehmer in den ersten 

Arbeitsmarkt integrieren

� Davon 221 durch die RegioVision GmbH Schwerin 



Warum ältere einstellen?

•Demografie
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•Unternehmerische Chancen !!!

•Sozialer Aspekt



Wo liegen die Probleme?

• Objektive Vermittlungshemmnisse
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(Arbeitsmarktfern, Gesundheit, Resignation, Qualifikation…)

• Mangelndes Problembewusstsein
(Auf beiden Seiten) 

• Netzwerkreserven



Wie ältere einstellen?

•Beschäftigungsfähigkeit verbessern
durch ganzheitlichen Integrationsansatz

21.10.2008 Jürgen Brandt 8

durch ganzheitlichen Integrationsansatz

•Netzwerke nutzen

•Förderung optimal (nicht maximal) einsetzen



Was wurde erreicht?

• 22% Vermittlungen in Arbeit 2008

21.10.2008 Jürgen Brandt 9

• Netzwerk QuEo hat Arbeit aufgenommen

• Kooperation mit strategischen Partnern
sehr positiv



Vielen Dank
Kontakt:

RegioVision GmbH SchwerinRegioVision GmbH Schwerin
Am Margaretenhof 28

19057 Schwerin
e-mail: jbrandtsn@gmx.de

www.regiovision-schwerin.de
Tel.: 0385-200314-11


