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Beschaftigungspakte
in den Regionen

Unternehmerforum 21.10.2008:

Situation Alterer Arbeitsloser und Entwicklungstendenzen
in Schwerin

Perspektive 50plus —
Beschaftigungspakte fir Altere in den Regionen
ISt ein Programm des BMAS  zur  Verbesserung der

Beschaftigungschancen alterer Langzeitarbeitsloser. Am 1.1.2008 startete
das Bundesprogramm offiziell in die 2. Programmphase. Mit der
Fortfihrung des Bundesprogramms sollen die Beschaftigungschancen
von Langzeitarbeitslosen zwischen 50 und 64 Jahren weiter verbessert
werden. Regional weiten sich die 62 Beschaftigungspakte aus. Insgesamt
194 Arbeitsgemeinschaften und zugelassene kommunale Trager setzen in
den Jahren 2008 bis 2010 erfolgreiche Konzepte zur beruflichen
Wiedereingliederung alterer Langzeitarbeitsloser in den ersten
Arbeitsmarkt um.

Arbeitsgemeinschaft

,‘ zur Grundsicherung fiir

Peter Gerth Arbeitsuchende in der
Landeshauptstadt Schwerin

Geschéftsfihrer der ARGE Schwerin Der Geschaftsfiihrer
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Anteil der erwerbsfahigen Hilfebediirftigen
itber 50 LJ in Schwerin

M eHb iber 50 Jahre B eHb unter 50 Jahre

oo | wior | maor | soor | ower | wevtr | oesar | snos | rnos | e | ort | it | oo
BleHo unter 50 Jahre | 11.233 | 11.097 | 11.110 | 10.912 | 10788 | 10.551 10401 | 10430 | 10.476 | 10512 | 10452 | 10.392 | 10206
HleHb iber50Jahre | 2893 | 2862 | 2849 | 2844 | 2843 | 2843 | 2828 | 2878 | 2888 | 2893 | 2892 | 2800 | 2876

Peter Gerth
Geschéftsfihrer der ARGE Schwerin




Anteil der arbeitslosen Hilfebediirftigen
uber 50 LJ in Schwerin

I Alo U50 I Alo U50

1.170 | 1.166 | 1.187 | 1.235 1.223 1 1.216 | 1.201 | 1.138 | 1.145

B Alo US0 | 4.863 4.615 4.455 4.436 4.558 4.541 4.446 4.450 4.374 4.125 4.115 4.193 3.988
EAlo U50 | 1.149 1.170 1.166 1.187 1.235 1.242 1.223 1.216 1.201 1.138 1.145 1.129 1.099

Peter Gerth
Geschéftsfihrer der ARGE Schwerin




Prozentualer Anteil der Alteren (U50) an den
erwerbsfahigen Hilfebediirftigen & Arbeitslosen in SN

M Anteil eHb U 50 O Anteil Alo U 50

20,5%

15,0% -
Berichtsmonat Juni 2006

Peter Gerth
Geschéftsfihrer der ARGE Schwerin




Anteile der Bestande alterer Teilnehmer in
MafSinahmen in Prozent in der ARGE Schwerin

150 von 197

O Trainingsmafnahmen

B Forderung berufliche Weiterbildung
O sonstige weitere Leistungen

O Eingliederungszuschiisse

O Beschéftigungszuschuss

O Arbeitsgelegenheiten

B Arbeitsbeschaffungsmanahmen 11 von 27

46 von 135

133 von 678

September 08

Peter Gerth
Geschéftsfihrer der ARGE Schwerin
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Peter Gerth
Geschéftsfihrer der ARGE Schwerin




Zielgruppe

Als Teilnehmer und Teilnehmerinnen fur das Projekt
sind Personen im Rechtskreis SGB Il zwischen 50 und
64 Jahren definiert.

Es kdnnen jedoch auch Alg lI-Empfanger, die bis zum

31.12.2010 das 50. Lebensjahr  vollenden,
miteinbezogen werden.

Peter Gerth
Geschéftsfihrer der ARGE Schwerin




QUEO - Qualifizierungs-

o Perspektive
5(plus

Beschiftigungspakte

und Erfahrungsoffensive

Die erfolgreich erprobten Ansatze aus der ersten Programmphase
sollen weiterentwickelt und fortgesetzt werden. Insbesondere dem
Wissenstransfer kommt eine grof3e Bedeutung zu. Es soll eine
Integrationsquote von 25% im vorliegenden Projekt erreicht werden.

Diese genannten Ziele sollen durch die Kombination von Bausteinen
erreicht werden. So soll die Zielgruppe durch Aktivierungsmodule,
Starkenanalyse / Berufswegeplanung, Praktika und Stellenakquise fir
den ersten Arbeitsmarkt aktiviert und schlie3lich integriert werden.

Entscheidend fir die Realisierung des Projektes, ist die zielgerichtete
BlUndelung der vorhandenen Potentiale durch ein lernendes und
nachhaltiges Netzwerk.

Peter Gerth
Geschaftsfiihrer der ARGE Schwerin




Angaben zur Zielgrofie
der Aktivierungen

Folgende Teilnehmerzahlen sind far die einzelnen
Jahre bzw. die beteiligten Arbeitsgemeinschaften
zur Aktivierung geplant:

Fuar 2008: 1.040 Teilnehmer und Teilnehmerinnen
Fuar 2009: 737 Teilnehmer und Teilnehmerinnen

Fuar 2010: 619 Teilnehmer und Teilnehmerinnen

Peter Gerth
Geschéftsfihrer der ARGE Schwerin




Aktivierungen nach Anteilen der ARGEn:

| SN HWI
340
295 258 184 737
248 217 154 619
883 825 688
100

Peter Gerth
Geschéftsfihrer der ARGE Schwerin




Angaben zur Zielgrol3e der Integrationen
In den allgemeinen Arbeitsmarkt

Das Projekt ist auf die Aktivierung und Integration Alterer in den
ersten Arbeitsmarkt ausgerichtet. Ziel ist es, eine Integrationsquote (in
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung) von 25% zu erreichen.
Das bedeutet von den 2.396 o0.g. Teilnehmern und Teilnehmerinnen
sollen mind. 599 in den ersten Arbeitsmarkt vermittelt werden. Auf die
einzelnen Jahre gerechnet, ergeben sich folgende Quoten:

2008: 260 zu integrierende Teilnehmer und Teilnehmerinnen
2009: 184 zu integrierende Teilnehmer und Teilnehmerinnen

2010: 155 zu integrierende Teilnehmer und Teilnehmerinnen

Peter Gerth
Geschéftsfihrer der ARGE Schwerin




Prognose

Prognose Aktivitaten- unththtatprgteirssiatetistiparer
31.12.2008

ARGE
SN
NWM
HWI

Gesamt

ZielgréRe
340
350
350

1040

Zuweisungen

355
368
367

1090

AC
355
318
315

988

Qualifizierung

601
46
150

797

Praktika
96
35
64

195

— Stand 16.09.2008

sonst.
Aktiv.

0
13
24

37

Gesamtaktiv.

1053
412
539

2017

Gesundheit
Basiswissen

0
13
86

99

ARGE
SN
NWM
HWI

Gesamt

Peter Gerth

Gesundheit
Praktische
Ubungen
128

Typ1

56
66
61

Geschéftsfihrer der ARGE Schwerin

er langer als 6

Integrationen
Typ2

Beschaftigungsdau Beschéftigungsdau
er bis einschlieBlich griindungen

20
12
15

47
233
89,62%

Typ3
Existenz-

0

2
1
3

darunter
BEZ § 16a

6
6
33

45

Mini-Job




Baustein I:

Auswahl und Zuweisung des Baustein Il:

Baustein IV *Aktivierung*:

Teilnehmers durch

Praktikum und/oder Qualifizierung  im

die ARGEn Projektmanagement Betrieb oder bei einem Bildungstrager (z.B.

SN, HWI, NWM Kontrolle,Ste

uerung Aktivierungsmodule)

-BZW- - Alle Trager -
Internes controlling der ARGEn

Baustein Ill
*Aktivierung*:

Ggf. Durchfiihrung eines Einstiegs-Moduls
(7,5 Tage)
Starkenanalyse, Berufswegplanung

Finanzierung aus dem
EGT ARGEN/AA: TM § 48

Peter Gerth
Geschéftsfihrer der ARGE Schwerin

Baustein Il a
*Aktivierung*:

Gesundheitsmodule

- alle Trager - 1.Arbeitsmarkt
QUEO- Erfolge: 25% Integrationen
Projektfinanzierung

Baustein V *Integration*:

Einstellung tiber beauftragten Dritten
- Alle Trager -




Besonderheiten in Schwerin

Baustein lll a: Gassunuihieaisstaanmmnop

Hier sollen die Teilnehmer lernen, wie sich die Ges  undheit und das
eigene Wohlbefinden auf den Arbeitsprozess auswirken und was sie
zur Verbesserung tun kénnen.

Handlungsfahigkeit im Bezug auf die eigene Gesundheit und
Arbeitsfahigkeit gewinnen

Steigerung der arbeitsbezogenen Leistung

Abbau der Risiken (Gesundheits-Check)

Optimierung der individuellen Erndhrung

Motivation zur Bewegung und Abbau der psychischen und
physischen Symptome

Erfolgreicher Umgang mit taglichen Belastungen

Analyse des Ist-Zustandes — Anregungen zum Erkennen von
Stresssituationen im Alltag

Stress ausldsende Verhaltensweisen langfristig verandern

Finden eines geeigneten Entspannungstrainings

Peter Gerth
Geschaftsfiihrer der ARGE Schwerin




Neue Instrumente: BEZ

a Bundesagentur flr Arbeit

Erginzende Iuschiisss

Wiahrend der Beach&ftigung nach § 16 a 3GB I
kbnnen auch Zuschiisse flr eine auf den Arbsits-
platz bezogene begleitends Qualifzierung gazahlt
werden. Motwendige Kostn fir besonderen Auf-
wand zum Aufbauvon Beschiftigungamiglichkek
t2n, ausgenommen Irvestitionskosten, kinnen im
Einzelfall und ginmalig gewihrt werdsn.

Wizitere Informationen

Haben Sis weiters Fragen oder bendtigen Sis Un-
terstiizung - beispislewsise bei der Vorauswahl
cler Bewerber und deren konkretem Ansatz in
Ihram Betrieb? Oder benbtigen Sie Hilfe bel der
Bzantragung der Fordedsistungsn und der Mach-
betrzunng der Bewarber?

Ihra Ansprechpartner in der ARGE oder Agentur
helfen Thnan gerns weiter,

HEF&UB& bar
Bundlzsaperiur TOr Arbelt
Merksting

April 2008

wwwLarbelteagentur.da

Peter Gert
Geschéftsfihrer der ARGE Schwerin

Individuelle
Beschéftigungszuschiisse

nach § 16a SGB Il SGB “

gpialgess il

IMFORMATIOMEN FOR ARBEITGERER

Forderung mit
JobPerspektive

(‘ Bundesagentur
' fiir Arbeit




JebParspektive

Sie betenelren Arasitsplat und mazhien glkick-
zeitig Langeitabeitslosan den'Wiedsrainatizg irs
Berufslaban erredgizkan? Wir untzretiteen S ke
Ihrem Yorhaben

Profiie=n Siz von der neusn " obPerapskive
- dumnzhinchiduelle Beschif-igungszuschisse,

W Se langeitabeitsloss srmerbfahig Hilfe-
bedirftim soziavesichenurgepflizhtig beschafti-
gen, dawn gebar Sk picht narihnen zine rews
Crance, Es lchnt sich aush *r Sie,

Dznn seit dem 1, Oktober 2007 werdan saziak
werskheringepficktiz Beschdft gungsierhalnis-
6 Irit glnem besonders wohen Zuschuss gefir
dert, wenn dadurcy Personzn it meheren Var
rrittlungssinszhrdnkungsn gingn nelen Arbeis-
platz emaker.

D& gesstdiche Grundage dafir betst Faragraph
loa des Dweien Soziclgess zhuches (SGE )

D& Fardaning hat das Ziel, dis angesprochensn
Perzamg n Bngifristig bov, Jawerhafi im Abeits
rarkt 2 integrier=n

Forderungsfinige Personen

Jer Beschiltigungsauschuzs kann gewaknt wee
den, wemn i angzsitarbsitsloss srwerbefihigs
diflebedirftigs mt mebrenVermttingss n-
schrdnkungzn 2iretsllen, ce nindestzns 18 Jahre
alt sire und dis voraussichtlich in den nbzheten 24
Wonaten ohne disss Férderung sieit ncen&r
seibamarst mntegriert verden, Ihie Angerchpant-
&N des AFET odar Agsriun emittzh, ob hrs
Seweibe nach dem SGE | gefindzt werden kin-

L
Taligheitsbereiche

Abden *, Aprl 2003 eind grundeatzlich alle TEig
@iznurel Arbitsfeler férderfehig

ﬂ Bundesapentur fiir Arbeit

Hahe des Beschiftizungizuschusses

[ie Ferdzrhioha rishtet zick mash der Lalzungsia-
higkzit dzs erwerbafahigen Hifebadirftigzn. Sis
karn bis 2u 75 Prezent ces berlckskehtigungsfahi-
gn Abeitsentgelies beiragen, Bericlksichtigo rgs-
fahig st das zu zanlznds tariflche Arbsitssnigs t
edar - wanneire tanfliche Jsgalung keing Anwen-
durg findet - daz fir verzle chaar Tatigheitzn
srtatibliche zu zahlarde Arbeitzevtgelt Dazu gehi-
renaush miglishe Einmalzahlingn urd derAr
beligesxeranzil an Gessmtzociabersichennasbe k-
rag, fpdochohne den Beitragz u Arbsitsbss rer-
sicherang. Cenn durch des gefdrders Beschéft-
gurgsvemalnl kanr die angestellts Person ket
ner newen Ansoruch aul Abe tslosengeld erwer
ber,

Daver des BeschBfigungszaschusses

[Der Bescraftignngazuschuss bam aundchst biszu
24 Monalen gewBirtwerden, Mach Abau’ digssr
sramn Forderpnaes kany der 3aechift gusgeu
schuss ohne zeithizhe Untsbrechung in ens: zesk
fen Firdenphase unbsfristst gzzshitwerden, venn
auch cann sine Erwerbetat ghait aul dem allggmet-
ner Arbetamarkt flirdes Arbeitrehmer irnethelb
derfolesnden 24 Monatz ohne dess Firoerung
nicht méglich ist.

Peter Gerth
Geschéftsfihrer der ARGE Schwerin




Eingliederungszuschuss fur Altere

"Anti-Aging" fur Fachkréafte Forderprogramme und
Leistungen bei Einstellung Alterer

1 Altere Arbeitnehmer haben ein enormes Potential an beruflichem
Wissen und Erfahrungen. Trotzdem werden Sie oft nicht in die
Personalauswahl einbezogen. Ein neues Gesetz im Rahmen der
Jnitiative 50plus* bietet insbesondere Arbeitgebern sehr attraktive
finanzielle Anreize , erfahrenen Bewerbern eine Chance zu geben.

Eingliederungszuschuss fiir Altere 8§ 421 f

Arbeitgeber kdnnen zur Eingliederung von Arbeitnehmern, die das
50. Lebensjahr vollendet haben, Zuschisse zu den
Arbeitsentgelten erhalten, wenn diese zuvor mindestens sechs
Monate arbeitslos waren oder deren Vermittlung erschwert ist.
Voraussetzung: Beschaftigungsverhaltnis fur mindestens 1 Jahr

Forderkonditionen: im Regelfall 30 Prozent des bertic  ksichtigungsfahigen
Arbeitsentgeltes flr die Dauer von 12 Monaten

Peter Gerth
Geschéftsfihrer der ARGE Schwerin




Eingliederungsgutschein

Eingliederungsgutschein -Eine neue Fdrderleistung
flr altere Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer

Der Eingliederungsgutschein _ist eine Art
Forderversprechen der ARGE. Der Arbeithehmer, der
Ihn erhalt, wendet sich mit dem Gutschein an den
Arbeitgeber. Wenn der an einer Einstellung Interess e
hat steht der Forderung nichts mehr im Wege. Fr

die ARGERN ist es eine Ermessensleistung.

So wird von Anfang an Transparenz hergestellt.

Peter Gerth
Geschéftsfihrer der ARGE Schwerin




Personengruppe /Forderkonditionen

Fur Personen, die neben ihrem Anspruch auf Arbeitsl| osengeld |
aufstockend Leistungen der Grundsicherung erhalten
(sogenannte Aufstocker), qilt:

Personen mit Anspruch auf Arbeitslosengeld | von me hr als 12 N¢womesttsm
konnen einen Eingliederungsgutschein in Hohe von 30 - 50% des
berlcksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts fiir 12 Mon ate erhalten.

Personen mit mindestens 12 monatiger Beschaftigungs losigkeit
kénnen eine Forderung in Hohe von 50% des berticksic  htigungs-
fahigen Arbeitsentgelts flr 12 Monate erhalten.

Der Eingliederungsgutschein ist eine Ermessensleist ung.
Voraussetzung ist ein Anspruch auf Arbeitslosengeld | zum Zeitpunkt der
Ausgabe des Eingliederungsgutscheins.

Peter Gerth
Geschaftsfiihrer der ARGE Schwerin




