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Internationale Fachtagung
29.09.2009 InterCityHotel Schwerin
yVielfalt am Arbeitsplatz,

Integrationsmodelle, Methoden, Transfer”
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Veranstalter
RegioVision GmbH Schwerin
im Rahmen
» Der interkulturellen Woche Schwerin

» Des Bundesprogrammes XENOS
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Kernkompetenzen der RegioVision

(seit 2002)

» Arbeitsmarktprojekte in D und EU
» Ganzheitliches JobMentoring

fur Langzeitarbeitslose 50plus und Migranten
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XENOS-Projekt
»EVA - Erfolg durch Vielfalt und Arbeit“
2009 bis 2011
Forderung: BMAS
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Trager
RegioVision GmbH Schwerin

Nationaler Projektpartner

Unternehmerverband Norddeutschland

Mecklenburg-Schwerin e. V.
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Europaische Partner aus 6 Landern

(Leonardo-Transfer-Projekt IMMINENT)

Themen

» Existenzgriindungen von Migranten
» Erreichung der Chancengleichheit

> Erkennen der Potenziale
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Study Visits bei Partnerlandern

Gemeinsam
mit wichtigen Netzwerkpartnern aus Politik,

Wirtschaft und Verwaltung
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Kern des Projektes EVA

Erkennen und Nutzen der Chancen fur die
Gesellschaft und die Wirtschaft, die sich
aus der Integration von Migranten in

Arbelt ergeben.
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Zwei Teilziele des Projektes EVA

» Entwicklung eines positiven,
interkulturell offenen Umfeldes
» Integration in Arbeit von Menschen mit

Migrationshintergrund
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EVA-Erfolg durch Vielfalt und Arbeit

Analyse des
interkulturellen

Sensibilisierung

Gespréiche
mit Status bei

ARGE & ARGE &
ARGE & Stadtverwa}tung Stadtverwaltung
==  Stadtverwaltung o Schwerin Schwerin
Schwerin Interviews und - Fuhrungskrifte
Befragung - Mitarbeiter
- o
\.
Unternehmen in
Uilemalnmen i Westmecklenburg
Westmecklenburg Interviewsund
Befragung
y
RegioVision

20.09.2009

A . ) ) Integrations-
Offentlichkeitsarbeit begleitung
Kooperation fiir Migranten
g ~ { 9
Fachtagungen
Publikationen n Kompetenzfeststellung
] Pressearbeit Potenzialanalyse
Homepage
A\ . b >
- ~ f N
— Netzwerkarbeit Weiterbildung
"Dienstleistungsberufe"
L y - Berufsbezogenes Deutsch
’ S ] - Gesundheitsférderung
- Computertraining
| Transnationale - Arbeitswelt
Zusammenarbeit
L y N\ v
g . 'é .
Dissemination, Vermittlung in Arbeit
e Transfer und — .
Nachhaltigkeit JobMentorenbegleitung
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Themen und Produkte

» IKT- Interkulturelles Training
» IKS-Interkultureller Status

» KompAktiv-Kompetenzfeststellung
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Vielen Dank!

Kontakt:

Jirgen Brandt

RegioVision GmbH Schwerin
Am Margaretenhof 28

19057 Schwerin

Tel.: +49-385-200314-11
e-mail: jorandtsn@gmx.de
www.regiovision-schwerin.de
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