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Xenos- Forderung

. ermoglicht Focus auf effektive Qualifizierung und
Integration von benachteiligten Jugendlichen und
Migrantinnen an der Schnittstelle zwischen Lernen
und Beruf (Fordern und Fordern)

. verbindet Integrationsforderung mit Aktivitaten gegen
Diskriminierung u. Fremdenfeindlichkeit
(Politikverdrossenheit)




Definition

. Jugend- und Integrationsfirma erarbeitet unter quasi
betriebsformigen Bedingungen Produkte und
Dienstleistungen, die offentlich wahrnehmbar sind und
Abnehmer finden.

. Jugend- und Integrationsfirma erreicht
langzeitarbeitslose altere Jugendliche und zukunftig
langzeitarbeitslose Migrantinnen




Prinzipien

» Qualifizierung und Beschaftigung sind mit
Wertschopfungen verknlpft und nicht als
,Sozialpolitische Alimentierung” der Betroffenen
organisiert.

 Qualifizierung und Beschaftigung finden nicht in
padagogischen Schonraumen statt, sondern im
Rahmen von Anforderungen mit Ernstcharakter.




Zielgruppen

. Benachtelligte Jugendliche oder junge Erwachsene
mit und ohne Migrationshintergrund im Alter von 20
bis 27 Jahre aufgrund von:

— Abbruchkarrieren, keine oder schlechte Abschlisse
- soziale Belastungen, gesundheitl. Beeintrachtigung
— Delinqguenz/ Ausgrenzungserfahrungen

vachsene mit Miarationshinterarund aufarund von:




Ergebnisse Jugendfirma Xenos |

Zielgruppe Produkte Jugendfirma
bisher 94 benachteil. Jugendl. - Aufbau Bauernhaus,
84% langzeitarbeitslos Jugendbistro/ Gastro,
- 64 TN v, Jobcenter/ 5,2 Mon.  Bauerngarten, Bootsbau,
- 30 TN Jugendgerichtshilfe/ Gelandepflege
BWH - | _ Veranstaltungen: Planspiel:
- 12 Jugendliche in Arbeit (z.B. Fluchtling fur einen Tag,

Handelshof, Seehotel




Fordern und Fordern

. Die Teilnehmer/innen einer Jugendfirma werden In
doppeltem Sinn angesprochen:

(1) Tellnehmer/innen sind Adressaten von
padagogischen Leistungen, durch die sein/ihr
Arbeitsvermogen entwickelt und gefordert werden
soll.

(2) Teilnehmer/innen sind verantwortlich fur eigene




Zielstellung

. Integration in Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

. Motivations- und Qualifizierungsangebot fur
verschiedene kaum zu erreichende heterogene

Zielgruppen
. Einbindung in quasi betriebliche Strukturen

. Soziale Stabilisierung durch geeignete Begleitung




Kompetenzforderung

. Selbststandigkeit

. Elgeninitiative

. Kreativitat

. Kooperatives Verhalten

. Kostenbewusstsein

. Erkennen von

. Bessere Umsetzung von

theoretisch vermittelten
Kenntnissen in der
Praxis

. Verantwortungs-

bewusstseln

. Leistungsfahigkeit




Neue Anforderungen und
Leistungen Sozialer Arbeit

nsel Kaninchenwerder: Offentlicher Raum mit Vielzahl
nteressengruppen: Forderer, Wirtschaft, Naturschutz,
Politik, Jugendhilfe, Sponsoren, Besucher, Medien
USW.

. Integration von Betreuungs- und Qualifizierungs-
aufgaben in eine gquasi- betriebliche Situation.




Nachhaltige Losungen

. Das Projekt Jugend- und Integrationsfirma fordert neue
Allianzen zwischen Wirtschaft, Soziales, Politik und

Blrgern

. Das Projekt entwickelt integrative Losungen flr
regionale Problemstellungen des Arbeitsmarktes und fur

schwer zu erreichende Zielgruppen der
Arbeitsmarktférderung
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