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1.Lebendigkeit und Gesundheit haben ihren Preis

¢ Die allermeisten Menschen sind gerne auf dieser Erd e
und freuen sich Uber Lebendigkeit, Vielfalt und Var  ianz.

Rensing u. a., 2006
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1. Lebendigkeit und Gesundheit haben ihren Preis

7 8 9
Rensing u. a., 2006

7 . . .
** Nur wenige Uberlegen es sich anders.
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1. Lebendigkeit und Gesundheit haben ihren Preis

** Und niemand will als geklontes Schaf zur Tagung
kommen.

Jiurgen Tempel, Hamburg 5
www.arbeitalterwohlbefinden.de
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1. Lebendigkeit und Gesundheit haben ihren Preis

X Lebendigkeit, Vielfalt und Varianz sind zunachst ein
genetisches Geschenk, das ein grol3es Potenzial darst  ellt.

Jiurgen Tempel, Hamburg
www.arbeitalterwohlbefinden.de
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1. Lebendigkeit und Gesundheit haben ihren Preis

** . Der Evolutionsprozess, dem wir unsere Entstehung
verdanken, ...... stellt sicher, dass wir allesamt unglei ch
geboren werden* (Markl, 1996).

Jiurgen Tempel, Hamburg
www.arbeitalterwohlbefinden.de
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1. Lebendigkeit und Gesundheit haben ihren Preis

®

L/

** Aber ,diesem Evolutionsprozess verdanken wir zugleich,

.... dal3 Gesundheitsgefahrdung und Krankheit genauso zu m
Menschenleben gehoren, wie Nahrungsbedarf, Fortpfla  n-
zungsvermdgen und endlich der sichere Tod" (ebd.).

Jiurgen Tempel, Hamburg 8
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2. Wir kdnnen mit diesen Grundlagen nicht gut umgeh en.

*¢* Menschen werden eher als Trager von Defiziten, Risik  en
und ,Pathologie* betrachtet.

Jiurgen Tempel, Hamburg o)
www.arbeitalterwohlbefinden.de
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2. Wir kdnnen mit diesen Grundlagen nicht gut umgeh

** Krankheit und Leiden werden gerne auf die individue
Verantwortung (Schuld?) reduziert.

Jiurgen Tempel, Hamburg
www.arbeitalterwohlbefinden.de
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2. Wir kdnnen mit diesen Grundlagen nicht gut umgeh

4
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** Die soziale Ungleichheit vor Krankheit und Leid,
vorzeitiger Erwerbsunfahigkeit und Tod tritt in den
Hintergrund.
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2. Wir kdnnen mit diesen Grundlagen nicht gut umgeh en.

ARBEIT ALTER

X Arbeitslosigkeit, Krankheit und Migrantenstatus bil den
einen sozialen Funktionskreis negativer Ruckkoppelun g,
einen Teufelskrels, in dem viel zu viele Menschen un  ter-

gehen.

Jurgen Tempel, Hamburg 12

www.arbeitalterwohlbefinden.de



Ganzheitliche Integrationskonzepte
fur Migranten und Arbeitslose

Schwerin, 17. April 2008

ARBEIT ALTER

3. Arbeitslosigkeit ist eines der grofdten Gesundhel tsrisi-
ken in unserer Gesellschatt.

** “Meanwhile, political effort should be focused on th ree
broader components of deprivation: these are educat lon,
housing, and unemployment® (Rose, 1992)

Jurgen Tempel, Hamburg 13
www.arbeitalterwohlbefinden.de
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3. Arbeitslosigkeit ist eines der grofdten Gesundhel tsrisi-
ken in unserer Gesellschatt.

** Diese Befunde werden durch aktuelle Untersuchungen
erneut bestatigt.

Jiurgen Tempel, Hamburg
www.arbeitalterwohlbefinden.de
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3. Arbeitslosigkeit ist eines der grofdten Gesundhel tsrisi-
ken in unserer Gesellschatt.

*** Sie gelten fur Arbeitslose und — vermutlich — auch f ur
Migranten (schlechtere Datenlage).

Jurgen Tempel, Hamburg 15
www.arbeitalterwohlbefinden.de
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4. Das Arbeitsfahigkeitskonzept ermdglicht eine komp lexe
Betrachtung der Zusammenhange

ersuchungen, MaBnahmen und Ergebnis

Das finnische Arbeitsfahigkeits-
== konzept (IlImarinen, Tuomi u.a.)
basiert auf einer fundierten Ver-
laufsstudie tber 12 und mehr
Jahre an Uber 6 000 Beschaftigten

1 In den unterschiedlichsten
Branchen. Die Arbeitsfahigkeit ist
) die Grundlage der Beschaf-
tigungsfahigkeit. Das Model
L. " verhilft zu einer komplexen
Betrachtung der Probleme.
Jurgen Tempel, Hamburg 16
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Das Unternehmen soll
seine Arbeitsanforderung
klar definieren.

Die Bewerber benétigen
ein Verstandnis fur die
Produktivitat und Qualitat
der Arbeit, die von ihnen
verlangt wird.

ARBEIT ALTER

v

Gute
Produktivitdt und
Qualitdt der Arbeit

Die Arbeitsanforderung soll ,echt sein: Eine Stelle
sollte wenn irgend madglich in Aussicht stehen oder

Befristung klar sein.

Jiurgen Tempel, Hamburg
www.arbeitalterwohlbefinden.de
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Lebensqualitat und
Wohlbefinden der Bewer-
ber sind — aus den ver-
schiedensten — Griunden Gute

“ : Lebensqualitét

~-aus dem Lot". und Wohlbefinden

Spekulationen Uber die Verfassung der Betroffenen s Ind
wenig hilfreich. Sie brauchen klare Rahmenbedingung en,
In denen sie sich entwickeln kdnnen.

Jurgen Tempel, Hamburg 18
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\l/
ABI- rofessionelle
Der aktuelle Stand der Befragung Haid';u:Lskompt:ltnnz
Arbeitsfahigkeit kann mit
dem ABI / WAI erfasst l

werden. S. ,\Why WAI, e
2007: anfordern bei iy
BAUA: 0180.321 4 321

E-mail to: Barbara.Gawlik-Chmiel@werkstatt.frankfurt.de

Nach eigenen Erfahrungen kann man den ABI / WAI seh  r gut
auch bel Einstellungsuntersuchungen benutzen. Entsch el-
dend erscheint mir eine genaue Kenntnis der Arbeits anfor-
derung und ein guter Dialog mit den Bewerbern. Dies  er wird
durch die Fragen gefordert!

Jurgen Tempel, Hamburg 19
www.arbeitalterwohlbefinden.de
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Die funktionelle Kapazitat
beschreibt die physischen,
psychischen und sozialen

Fahigkeiten. Mit langer .
Dauer der Arbeitslosigkeit

treten hier eventuell grol3e
Probleme auf.

Mal3nahmen der individuellen Gesundheitsforderung un d/
oder der medizinischen Rehabilitation konnen zunachst
den Vorrang haben.

Die Ansicht: ,Entweder Sie schaffen die Arbeit oder Sie
gehen”, ist verbreitet, aber trotzdem problematisch.

Jirgen Tempel, Hamburg 20
www.arbeitalterwohlbefinden.de
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Die Arbeitsgestaltung kann
an den Bewerber angepasst
werden. Ein Entwicklungs-
rahmen strukturiert den
Prozess der Einarbeitung.

Steigert
Arbeitsf

So

Maximale Arbeitsanforderung kann den Betroffenen zur
Verzweiflung bringen. Wer seine wachsenden Fahigkeit en
nicht spurt, der kann nicht so gut entwickeln.

Jurgen Tempel, Hamburg 21
www.arbeitalterwohlbefinden.de
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Bitte nicht vergessen: \V

Bildung ist Gesundheits-

ARBEIT ALTER

forderung.

Aktuelle - statische - Sicht \ l

Methoden- und Sozialkom-
petenz sind erfahrungs- und
praxisabhangig: Ohne
Arbeit geht es nicht!

Fach- ethoden-
Sozialkompetenz

»opiralformiger” lebenslanger Lernprozess zur Erhaltung der
Handlungskompetenz mit wechselnden Schwerpunkten

Jurgen Tempel, Hamburg 22
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Die FUhrung hat den hochsten -
Einfluss auf die Wiederher-

stellung, Aufrechthaltung oder
Forderung der Arbeitsfahig

keit.

Welches Menschenbild
herrscht in den Kopfen der
Flhrungskrafte vor. -

ARBEIT ALTER WNOHLBEFINDEN

Der Taylorismus wurde zwar schon 1973 in den USA kri  ti-
siert, well er die physische und psychische Gesundh eit der
Beschaftigten beeintrachtig, aber ist er damit aus den
Kopfen der Fuhrungskrafte?

Jirgen Tempel, Hamburg 23
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Fazit;

Das Arbeitsfahigkeitkonzept liefert ein wissenschatft
fundiertes Erkenntnis- und erprobtes Handlungsmodell
far die Unterstltzung von Arbeitsosen und Migranten.

Jiurgen Tempel, Hamburg
www.arbeitalterwohlbefinden.de
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Fazit;

Sie kénnen es als ,Checkliste” benutzen und mit dem WA I

/ ABI kombinieren, aber die ABI-Ergebnisse nichtoh  ne
Konzept verstehen.

Jirgen Tempel, Hamburg 25
www.arbeitalterwohlbefinden.de
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Fazit;

Wenn Sie mogen, dann probieren Sie es aus.
Sie werden gute Erfahrungen machen.

Jiurgen Tempel, Hamburg
www.arbeitalterwohlbefinden.de
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