
Migration und Arbeitsmarkt

- essentiell zur Bewältigung des gesellschaftlichen Wandels 
insgesamt

- Nutzung v. (Kreativ) Potentialen; Qualifizierung v. Fachkräften zur 
Integration und Förderung von Beschäftigung

- Zeichen setzen gegen Fremdenfeindlichkeit +Rassismus, 2007 im 
Rahmen der EU-Ratspräsidentschaft Austausch auf internationaler 
Ebene

- RegioVision Schwerin: Integrationsbegleitung v. langzeitarbeitslosen 
MigrantInnen in Kooperation mit regionalen Unternehmen



XENOS-Leben und Arbeiten in Vielfalt 2000 bis 2006 s owie 

Sonderprogramm Beschäftigung , B ildung und Teilhabe vor 

Ort 2007 bis 2008

- Start als Modellprogramm zur Erprobung von erfolgversprechenden - Start als Modellprogramm zur Erprobung von erfolgversprechenden 
Maßnahmen gegen Rassismus und Fremdenfeindlichkeit im 
arbeitsmarktlichen Kontext (250 Projekte)

- Schwerpunkte in den Handlungsfeldern Schule, Ausbildung und 
Beschäftigung, Konzentration im Hf Ausbildung

- Sonderprogramm: Schwerpunkt auf der Förderung integrierter 
lokaler Projekte (ländlicher Raum, bes. Ostdeutschland) 150 
Projekte



Fortsetzungsprogramm XENOS- Integration und Vielfalt 

2007 bis 2013

- Anschlussprogramm von XENOS-Leben und Arbeiten in Vielfalt - Anschlussprogramm von XENOS-Leben und Arbeiten in Vielfalt 
2000 bis 2006 mit Berücksichtigung der erarbeiteten 
Erkenntnisse 

- Mittelpunkt weiterhin: Prävention gegen Rassismus und 
Fremdenfeindlichkeit im arbeitsmarktlichen Kontext

- der Förderschwerpunkt „Maßnahmen zur Integration von 
Migranten und Migrantinnen“; Interkulturelle Kompetenz



XENOS - Integration und Vielfalt 2007-2013

- 1. Förderperiode 2007-2010

Mit Veröffentlichung der Förderrichtlinie im Bundesanzeiger und Mit Veröffentlichung der Förderrichtlinie im Bundesanzeiger und 
Aufruf zur Interessensbekundung vorraussichtlich Ende April 2008

- Einreichung v. IB innerhalb 4 Wochen beim BMAS

- externe Bewertung und Auswahl

- Prüfung der Anträge und Förderentscheidung durch BVA

- aktuelle Infos unter www.xenos-de.de


