
Erfolg durch Vielfalt und Arbeit – Integrationsprojekte in Schwerin
Tagung am 30.09.2008 

Analyse der 
Integrationsfortschritte durch 

Integrationsbegleitung im 

1

Integrationsbegleitung im 
Projekt „Integration in Arbeit  -
von Migranten für Migranten“

Alla Winkler



Ziel des Projektes in Bezug auf die Teilnehmer:

Integration in Arbeit 

Integrationserfolg = Vermittlung in 

den 1. Arbeitsmarkt ! ?

Erreichbar durch Erreichbar durch 

Verbesserung der Handlungskompetenz

Integrationsfortschritte:

2Alla WinklerRegioVision GmbH Schwerin



Fachkompetenzen

� Realitätsbezug zur Arbeitswelt: realistische Vorstellungen 
über  die Stellenanforderungen  und neue Berufsbilder

� Aktualität der Fachkenntnisse durch aktuelle 
Arbeitserfahrungen 

� Berufsübergreifende Fachkenntnisse wie z.B. PC-
Kenntnisse

� Berufsbezogene Deutschkenntnisse
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Anforderungen für die VermittlungAnforderungen für die Vermittlung
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Methodenkompetenzen

� Lernfähigkeit

� Kontakte und Netzwerke

� Kenntnis aktueller Arbeitsspieleregeln und Normen

� Arbeitsmarktnahe Informationsquellen 

Soziale/ persönliche Kompetenzen (Auszug)

� Eigenständigkeit/ Eigeninitiative

� Selbstbewusstsein

� Ausdauer = kontinuierlicher Wille zur Arbeit
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Fachkompetenzen

� Realitätsbezug zur Arbeitswelt: realistische Vorstellungen 
über  die Stellenanforderungen  und neue Berufsbilder

� Aktualität der Fachkenntnisse durch aktuelle 
Arbeitserfahrungen 

� Berufsübergreifende Fachkenntnisse wie z.B. PC-
Kenntnisse

� Berufsbezogene Deutschkenntnisse
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Methodenkompetenzen

� Lernfähigkeit

� Kontakte und Netzwerke

� Kenntnis aktueller Arbeitsspieleregeln und Normen

� Arbeitsmarktnahe Informationsquellen 

Soziale/ persönliche Kompetenzen (Auszug)

� Eigenständigkeit/ Eigeninitiative

� Selbstbewusstsein

� Ausdauer = kontinuierlicher Wille zur Arbeit
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Messung der Integrationsfortschritte Messung der Integrationsfortschritte 

Kompetenzen (Auszug) Messbare Faktoren Methoden

Realitätsbezug zur 
Arbeitswelt: realistische 
Vorstellungen über die 
Stellenanforderungen und 
neue Berufsbilder

Wissenszunahme

Annahme von 
alternativen 
Arbeitsangeboten

�Teilnahme am 
Berufsorientierungsmodul

�Integrationsgespräch mit 
JobMentor

Aktualität der 
Fachkenntnisse

Berufserfahrung in 
Deutschland in den 
letzten Jahren

�Dokumentenanalyse

�Angaben der TM

Rücksprache mit AG

5

letzten Jahren
�Rücksprache mit AG

Berufsbezogene Deutsch-
kenntnisse

Verbesserung der 
Deutschkenntnisse

�Vergleich der Ergebnisse 
der Eingangs- und 
Abschlusstests

Kontakte und Netzwerke Angegebene Kontakte 
und Netzwerke

�TM Befragung

Ausdauer = kontinuierlicher 
Wille zur Arbeit

Ausdauer �Praktikumsbeurteilung

�Kontinuierliche  
Teilnahme an den 
Seminaren
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Der Projektnutzen aus Sicht der Teilnehmer

Der  Projektnutzen aus Sicht der TM 
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0

1Verbesserung der Deutschkenntnisse

Nützliche Information für die Arbeitssuche (wo, wie..)

Praktische Erfahrung auf dem Arbeitsmarkt in Deutschland

Verbesserung des allgemeinen Wohlbefindens

Erfahren über nützliche Infoquellen und Hilfestrukturen, die helfen könnten

Hoffnung für eine bessere Zukunft

Besseres Selbstbewusstsein und Glaube an mich

Eine Perspektive für die Stelle/ Ausbildungsplatz

Eine zusätzliche berufliche Qualifikation

Neue Kontakte auf dem Arbeitsmarkt gefunden

Arbeit/ Ausbildungsplatz gefunden

Hilfe bei der Anerkennung von beruflicher Qualifikation



Vielen Dank!

Alla Winkler

RegioVision GmbH Schwerin

Am Margaretenhof 28

19057 Schwerin19057 Schwerin

0049 (0)385-20031430

winkler@jc50.de

www.xenos-regiovision.de

www.regiovision-schwerin.de


