INTERNATIONALE FACHTAGUNG

AM 17.04.2008 IM INTERCITY HOTEL SCHWERIN
VERANSTALTER: REGIOVISION GMBH SCHWERIN

Ganzheitliche Integrationskonzepte fiir Migranten und
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dltere Arbeitslose

Grufdwort
Dr. Wolfram Friedersdorff
1. Stellvertreter des Oberbiirgermeisters der Landeshauptstadt Schwerin

Migranten als Chance fiir den Wirtschaftsstandort Mecklenburg-
Vorpommern
Professor Gunnar Prause, Prorektor an der Hochschule Wismar

Teil 1: Ganzheitlichkeit von Integrationsprozessen

Life Course and Work
Anmerkungen zu einem europaischen Thema
Jiirgen Brandt, RegioVision GmbH Schwerin

Gedanken zur Arbeitsfahigkeit im Kontext von Bildung und
Gesundheitspravention
Dr. med. Jiirgen Tempel, Hamburg

Gesundheitspravention und ihr Einfluss auf die Arbeitsfahigkeit dlterer
Langzeitarbeitsloser. Ein Zwischenbericht zum Forschungsprojekt Fit 50
Dr. Steffi Kreuzfeld, Universitat Rostock

Ramona Hempel, JobMentorin, JobCenter 50+, RegioVision GmbH Schwerin

JobMentoring als Schliissel zu ganzheitlichen Integrationskonzepten fiir
Benachteiligte. Projekterfahrungen und Praxisbeispiele

Pamela Buggenhagen, Evaluatorin, Innovationstransfer und
Forschungsinstitut Schwerin

Manfred Porepp, JobMentor, Projekt ,XENOS-Integration durch Arbeit”

Berufliche Integration von Migranten in Mecklenburg-Vorpommern
Thomas Littwin, Integrationsfachdienst Westmecklenburg

Diskussion

Mittagsimbiss
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Teil 2: Integration von Migranten - Chancen fiir die Gesellschaft

,XENOS- Integration und Vielfalt“. Das neue Bundesprogramm
Petra Boumaiza, Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, Bonn

Interkulturelle Kompetenz - eine neue Schliisselqualifikation im
offentlichen Dienst und in der Wirtschaft.
Dr. Christine Tuschinsky, verikom, Hamburg

Die Sensibilisierung der Wirtschaft fiir die Integration von Migranten und
Alteren. Fallbeispiele aus Europa.

Nils Friberg, Vattenfall AB, Stockholm, Schweden

Professor Reidar Mykletun, Faculty of Social Sciences, University of
Stavanger, Norwegen

Das XENOS-Projekt: , Integration in Arbeit — von Migranten fiir Migranten*“
Neue Ansadtze im Personalmanagement fiir Migrantinnen und Migranten
Alla Winkler, Fachkoordinatorin, RegioVision GmbH Schwerin

Der Film zum Integrationsprojekt
Urauffithrung einer Best Practice Dokumentation zum XENOS-Projekt

Diskussion

Kaffeepause

Teil 3: Transfer und Networking

Transfer arbeitsmarktpolitischer Innovationen. Ein Nutzungsvorschlag.
Klaus-Dieter Paul, U-Bus GmbH Berlin

Das Deutsche Thematische Netzwerk Altersmanagement. Ergebnisse und
Perspektiven
Ralf Kaufmann, Nordprojekte.de, Neumiinster

Integration durch Kooperation und Transfer am Beispiel des
bundesweiten Netzwerks Integration durch Qualifizierung (1Q)
Fuat Kamcili, Weiterbildung Hamburg e.V., Bereichsleitung Integration

EAMN - ,European Age Management Network"
Ziele, Perspektiven, Angebote
Anders Ostebo, Universitit Goteborg, Schweden

Networking for Age Management and Migrants in Poland
Kamila Jezowska, UNDP Warschau, Polen

Diskussion

Biiffet und Gespriche

www.regiovision-schwerin.de

RegioVision GmbH Schwerin, Am Margaretenhof 28, 19057 Schwerin, Telefon: +49 385 200314-10



Network-Meetings
Friday, 2008-04-18, Hotel Intercity Schwerin
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Informal Meeting: EAMN - European Age Management Network

Anders Ostebo - Sweden - Secretary of EAMN
Structure, Activities, Membership

Discussion

Willfried Schreiber- Germany
EISC- European Institute for Social Construct
The institute targets

Coffee-Break

Informal Meeting: Age Management Network Germany

Ralf Kaufmann - Germany
Structure, Activities and Membership

Discussion

End of the Meeting

Intercity-Hotel Schwerin
Guided Sightseeing-Walk through Schwerin

Schwerin Castle, Orangery
Dinner for Members of the European and German Age Management
Networks

www.regiovision-schwerin.de

RegioVision GmbH Schwerin, Am Margaretenhof 28, 19057 Schwerin, Telefon: +49 385 200314-10



